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Dit betekent het voor u, opdrachtgever!

U kunt op eenvoudige wijze, zonder 
administratieve rompslomp en inge-
wikkelde wet en regelgeving, flexibel 
personeel inhuren.

U kunt deze medewerkers voor een 
aanmerkelijk langere periode flexibel 
inlenen.

U kunt uw eigen medewerker(s) die de 
AOW-gerechtigde leeftijd bereiken, via 
onze payrollservice, flexibel behouden.

Dit betekent het voor u, uitzendkracht!

U kunt gedurende een aanmerkelijk 
langere periode flexibel blijven werken.
 
Uw bijzondere arbeidspositie als 65plus 
werknemer is nu in een CAO vastge-
legd.

Uitzendbureau 65plus maakt zich al ja-
ren sterk voor de verbetering van de ar-
beidspositie van 65plus arbeidskrach-
ten. Wij zijn dan ook zeer verheugd over 
deze uitkomst. 

NBBU CAO 2009-2013: arbeidspositie 65plus werknemers geregeld!

Per 30 maart 2009 is er een nieuwe NBBU CAO voor uitzendkrachten. 
De CAO is tot stand gekomen in samenwerking met  4 vakbonden. 

Het verhogen van de participatie van ouderen op de arbeidsmarkt is een 
speerpunt in de nieuwe CAO.

Bijzonder aan deze CAO is dat 65plussers 364 weken (7 jaar) kunnen 
worden uitgezonden, deels onder uitzendbeding en deels onder contract 
voor bepaalde tijd, voordat zij in een vast dienstverband terechtkomen.  
Dit is een aanmerkelijke verbetering ten aanzien van de oude CAO waarin geen 
rekening werd gehouden met de bijzondere arbeidspositie van 65plussers en een 
maximale uitzendtermijn van 3½ jaar gold. 

Wilt u meer weten over dit onderwerp? 
www.65plus.nl/cao.

De droombaan van iedere automonteur
Er is een baan waar vrijwel elke 

automonteur van droomt. 
Deze droombaan heeft Joop, 
gepensioneerd automonteur, via 
Uitzendbureau 65plus gevonden.  

Joop repareert bij evenementenbedrijf 
Ducktrail de 47 stuks Citroen 2CV’s, 
alom bekend als lelijke eend, die het 
bedrijf inzet bij haar evenementen.

 
Ducktrail organiseert voor bedrijven 
rally’s met de lelijke eenden. Joop on-
derhoudt deze nostalgische auto’s op 
leeftijd zodat zij er niet onderweg mee 
ophouden. Belangrijk werk dus, maar 
vooral heel erg leuk! 

Joop

www.ducktrail.nl



Sinds 2004 maakt Promese Netherlands BV, producent 
van Cd’s en Dvd’s, in Breda gebruik van de dienstverle-

ning van Uitzendbureau 65plus. In totaal werken vijf 65plus 
uitzendkrachten bij Promese.

Peter was er vanaf de eerste dag bij. Hij doet de technische in-
koop voor Promese.  April jl. werd er feestelijk aandacht geschon-
ken aan zijn 5 jarig jubileum bij het bedrijf. Accountmanager Rob 
Michielse (65plus) ontbrak niet bij het taart eten, en feliciteerde 
hem namens Uitzendbureau 65plus van harte met dit jubileum. 
Wij kijken uit naar het volgende jubileum van 10 jaar!

Ton, Johan en Ad houden zich bezig met de interne bouwprojec-
ten van het bedrijf. Het inrichten van de kantoorunits is hun taak.  
Jos doet revisie aan onderdelen. Hij werkt op afroep, als het be-
drijf hem nodig heeft. De anderen hebben een regelmatig(er) 
dienstrooster. 

Werken in de fruitteelt

Fruittelers hebben de 65plus uitzendkracht ontdekt als 
waardevolle medewerkers. Perenpluk was al vaker 

voorgekomen. De kersenpluk is dit jaar voor het eerst. 

Een kersenteler uit Haarsteeg huurde een team van vier 
65plus uitzendkrachten in voor een periode van drie we-
ken om te helpen bij de kersenpluk. Het team werkte in de 
ochtend van 8.30 uur tot 12.00 uur.

Kersenplukken is geen fysiek zwaar werk. Bukken hoeft niet 
meer. Kleurenblind mag je echter niet zijn want de prachti-
ge kersen worden op kleur geplukt. De zussen Mieke en Wil 
hebben erg genoten van het werk. Het is totaal ander werk 
dan zij gewend zijn te doen. Het bezig zijn in een natuurlijke 
omgeving gaf hun veel voldoening. 

Multitasking Liesje
 
Synovate Research Group Nederland telt 160 mede-

werkers op het hoofdkantoor in  Amsterdam. SRGN 
maakt deel uit van een internationale marktonderzoek-
organisatie met kantoren verspreid over ruim 50 landen 
en meer dan 5500 medewerkers. SRGN biedt haar klan-
ten een wereldwijd aanbod van toonaangevende onder-
zoeksoplossingen voor merken, producten en markten.

65plus uitzendkracht Liesje werkt sinds 2006 als gast-
vrouw, meestal in de avonduren, op het hoofdkantoor 
van SRNG Amsterdam. Haar thuisbasis is echter kantoor 
Synovate Amersfoort, waar zij werkzaam is als officema-
nager. Deze functie houdt in dat zij de telefoon aanneemt, 
bezoekers gastvrij ontvangt en technische ondersteuning 
verleent bij marktonderzoeken. Administratieve taken ho-
ren ook bij deze functie. Vanwege het internationale ka-
rakter van de organisatie is goed Engels spreken een ab-
solute must. Geen punt voor Liesje met haar secretariële 
achtergrond en een aanvullende opleiding Engelse taal.  

Deze veelzijdige baan gaat Liesje uitstekend af. Zij doet 
niet onder voor de jonge multitaskende internetgeneratie. 
Afhankelijk van de behoefte werkt Liesje 1 tot 3 dagen per 
week in Amersfoort.

Op naar het volgende jubileum

Vlnr.: Peter, Ton, Jos, Ad. Johan ontbreekt op de foto.

Liesje Multitasked

Mieke

Wil



Al 15 jaar bodes via Uitzendbureau 65plus

De Praktizijns-Sociëteit beschikt over 
een prachtige bibliotheek met één 
van de mooiste collecties juridische 
uitgaven van Nederland. Deze uitgaven 
staan ter beschikking van de leden. In 
de togakamer kunnen de advocaten 
terecht voor het verkrijgen van hun 
toga en bef die zij dragen tijdens de 
rechtszitting. Naast het verstrekken 
van de toga zorgen de bodes ook voor 
de verdeling van stukken die tussen 
de advocaten worden gewisseld en 
gerechtelijke stukken zoals beslag, 

verloven en de rol. Dit alles gebeurt via 
de zogenaamde togadoos.

De start van de samenwerking 
tussen Uitzendbureau 65plus en de 
Praktizijns-Sociëteit gaat 15 jaar terug. 
Door de jaren heen zijn een tiental 
bodes afkomstig van Uitzendbureau 
65plus voor korte of langere tijd in de 
togakamer actief geweest. Behalve 
Herman werken er op dit moment nog 
2 bodes via Uitzendbureau 65plus bij 
de Praktizijns-Sociëteit.

Via Uitzendbureau 65plus is Henk bij WerkTeam, 
onderdeel van ChainWorks, terecht gekomen. 

WerkTeam beschikt over zeven werkplaatsen in Nederland en 
biedt werkzoekenden de mogelijkheid om via diagnose, oplei-
ding, werkervaring en detachering hun situatie op de arbeids-
markt duurzaam te verbeteren. Op de werkplaatsen krijgen deze 
werkzoekenden de kans om in teamverband te werken, waarbij 
zij intensief worden begeleid door ervaren werkleermeesters.

Henk begeleidt de cliënten bij de uitvoering van de werkzaam-
heden en leert hen voor werk benodigde (sociale) vaardighe-
den zoals probleemoplossend denken, omgaan met feedback 
en op tijd op het werk verschijnen.

Vanuit zijn indrukwekkende werkverleden in het beleidsmatig 
sociaal-maatschappelijk werkveld is hij de aangewezen persoon 
om dit werk te doen. Henk is directeur geweest van een leef- en 
wooncentrum, beleidsmedewerker bij het Nederlands Instituut 
voor Zorg en Welzijn en Hoofd Maatschappelijke Dienst bij Het 
Dorp in Arnhem. U herinnert het zich vast; bekend van de eerste 
grote TV inzamelingsactie door Mies Bouwman.Links Henk, in gesprek met een cliënt.

Henk  is werkleermeester

Sinds 1837 is de Praktizijns-Sociëteit dè vereniging voor de Amsterdamse 
advocaat. Lidmaatschap staat open voor advocaten die beëdigd zijn in 

het arrondissement Amsterdam. Sinds 2005 is het bibliotheeklidmaatschap 
ook opengesteld voor de advocaten in de arrondissementen Haarlem, Utrecht 
en Alkmaar. De Praktizijns-Sociëteit is gevestigd in het gerechtsgebouw van 
Amsterdam

Meer dan een jaar geleden werkte Ingrid op tijde-
lijk basis als administratief-medewerkster bij de 

65plus vestiging in Den Haag. Zij voerde haar taken 
zo goed uit dat zij is gevraagd om tijdelijk als interce-
dente te komen werken.

Naast de administratieve werkzaamheden waarop zij al is 
ingewerkt komen er extra taken bij zoals het voeren van 
intakegesprekken met kandidaten, doen van acquisitie en 
kandidaten bemiddelen naar passende functies. Ingrid 
geniet van haar veelzijdige baan en is een goede onder-
steuning voor haar collega’s. Op maandag, dinsdag en 
vrijdag is de kans groot dat u Ingrid aan de telefoon krijgt 
als u naar de Haagse vestiging belt.   

Ingrid werkt als intercedente

Ingrid

Herman



28 jaar geleden kochten Alex en zijn vrouw 
Beppie Snackbar Rene in Groenlo (Gelder-
land). Toen Joke op 61 jarige leeftijd, inmid-
dels 4 jaar geleden, solliciteerde bij de snack-
bar, was er direct een onderlinge klik.

Joke werkt samen met Beppie aan de counter. 
Zij bedient de klanten en maakt de gerechten 
klaar. Binnenkort wordt Joke 65 jaar. Alex en  
Beppie willen hun AOW-gerechtigde medewerk-
ster graag behouden vanwege de plezierige 
samenwerking, haar ervaring en haar betrouw-
baarheid. 

Snackbar Rene maakt gebruik van de payrollser-
vice van Uitzendbureau 65plus. Dit betekent dat 
Joke in dienst komt van Uitzendbureau 65plus en  
wordt uitgeleend aan Snackbar Rene tegen een 
voordelig payrolltarief. Zo blijft Joke de klanten, 
mensen uit de omgeving maar ook veel toeris-
ten, voorzien van de specialiteit van het huis; 
patat met spekjes, uien en groentemix, ook wel 
boerenpatat genoemd.

Daniëlle, vestigingsmanager Zwolle bezocht haar 
nieuwe klant. Terwijl Danielle de foto maakte van 
Joke voor bij het verhaal in deze nieuwsbrief, be-
keek een zesjarig klant dit schouwspel aandach-
tig. Het meisje trok vervolgens de conclusie dat 
Joke een belangrijk persoon  moest zijn en liep 
op de ‘beroemdheid’ af om een handtekening op 
een servetje van Snackbar Rene te vragen.

Woensdag 17 juni jl. is alweer de 10e vestiging van Uitzendbu-
reau 65plus in Zwolle officieel geopend. Werkende 65plus kan-

didaten, een aantal opdrachtgevers van de Zwolse vestiging en col-
lega’s van andere 65plus vestigingen en het hoofdkantoor brachten 
een toost uit op een succesvolle toekomst. Brug Media TV uit Zwolle 
maakte televisie opnamen van deze feestelijke happening.

De Zwolse vestiging gaat de bedrijven in de Zwolse regio van 65plus 
uitzendkrachten voorzien. Echter, de vestiging slaat zijn vleugels ook uit 
naar de noordelijke en oostelijke provincies en de provincie Flevoland.  
Daniëlle, nieuw bij onze organisatie en met veel ervaring in de uitzend-
branche, gaat samen met Deborah een succes maken van deze vestiging. 
Deborah is een ervaren intercedente afkomstig van de vestiging Utrecht. 
Met groot enthousiasme en veel creativiteit benaderen zij de opdracht-
gevers. Media aandacht heeft ervoor gezorgd dat een groot aantal 65plus 
kandidaten zich inmiddels heeft ingeschreven. 

Er is nog een verandering gaande in het 65plus vestigingnetwerk.  
De vestiging Eindhoven verhuist naar ’s-Hertogenbosch. Met deze sa-
menvoeging bundelen de twee vestigingen hun krachten en zijn zij beter 
in staat de kwaliteit van dienstverlening te optimaliseren. Het rayon Eind-
hoven blijft zelfstandig bestaan. Regelmatig zullen er ontmoetingen zijn 
met de 65plus kandidaten in de regio Eindhoven en Noord-Limburg. 

Onderstaand landkaartje geeft een goed beeld van het 65plus vestiging-
netwerk en de regio, aangegeven met kleur, die elke vestiging bedient.
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Snackbar Rene maakt gebruik 
van de 65plus payrollservice

Joke


